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Articolul 1. PRINCIPII GENERALE

- Prezentul Statut stabileste modul de activitate al Societdtii cu raspundere

limitatd (in continuare-Societate), structura ei organizatorica, principiile de
administrare, statutul juridic, temeiurile si modul de reorganizare §i lichidare.

. Fondatorul Societitii:

Societatea pe actiuni moldo-rusi de tip deschis “Moldovagaz”, persoani
juridicd cu sediul in  Republica Moldova ,adresa 2005 or.Chisinau,
str.Albisoara,38,inregistrata de citre Camera Inregistrarilor de Stat de o
linga Ministerul Justitiei al Republicii Moldova la 25 mai 1999 cu numarul
de Inmatriculare 177018624,

. Denumirea Societtii :

In limba romana:

Completd- Societatea cu raspundere limitati “Edinet-gaz

Prescurtatd — “ Edinet-gaz “ SRL " '

In limba rusi — O611eCTBO ¢ OrpaHHYEHHON OTBETCTBEHHOCTDHIO «Enunen-
ras _

Presurtatd — OOO «EnuHer-rasy

Sediul Societtii :

Republica Moldova, or. Edinet, str. N. Testemitanu, 28.

. Termenul de activitate al Societatii e nelimitat.

Articolul 2. STATUTUL JURIDIC AL SOCIETATIY

Documentele de constituire ale Societatii sunt Declaratiea de constituire sl
Statutul.

Statutul Societatii se aproba de fondatorul ei.

Societatea activeazd In baza legislatiei Republicii Moldova (in continuare-
legislatie).

Societatea are drepturi de persoana juridica din momentul Inregistrarii ei in
modul satbilit, are conturi de decontare si alte contrui in banca, stampila cu
denumirea sa si cu indicarea sediului, formulare, emblema comerciala si alte
elemente de indentificare.

Societatea are dreptul si inceapi activitatea economici din momentul
inregistrarii. Tranzactiile, incheiate pini la inregistrare, se considers valabile
numai dupa aprobarea lor de citre asociatii Societatii.

Activitatea Societitii e activitate economica, desfaguratd in mod independent,
din propria initiativd, din numele si pe riscul propriu si sub raspunderea ei
patrimoniala cu scopul de a-si asigura venit din activitatea de interprenoriat si
sporirea bineficiului. '



7. Societatea e in drept si practice orice gen de activitate, cu exceptia celor
interzise de legislatie.

8. Societatea e in drept sa practice anumite genuri de activitate determinate de
legislatie, numai la obtinerea licentiilor respective.

9. Societatea poartd rdspundere pentru obligatiunilé asumate cu intreg
patrimoniul ei . | 3 :

10.Societatea nu poarti raspundere de obligatiunile asociatilor sai.

I1.Asociatii Societitii nu poartd- raspundere de obligatiunile ei si poartd riscul

pierderilor, legate de activitatea Societdtii numai in limitele valorii cotelor
care le apartin.

12.Societatea dispune de bunurile transmise ei ca aport in capitalul social,
precum si de bunurile obtinute in rezultatul activitétii sale comerciale si 1n
alte temeiuri prevazute de legislatie. : _

13.Societatea poate intreprinde, in privinta bunurilor cei apartin, orice actiune
care nu contravine legislatiei si contractului cu Fondatorul.

14.Societatea e in drept sd obtind si sd exercite drepturi patrimoniale si
nepatrimoniale, sa poarte obligatiuni, sa reclame si sa fie pirita In judecata.

15.Fondatorul, in virtutea participarii sale preponderente in capitalul social al
Societatii, stabileste deciziile adoptate de el, inclusiv prin TInaintarea
dispozitiilor obligatorii spre executare, precum si exercitd controlul asupra
activitatii Societdtii.

16.Fondatorul, poarta raspundere pentru tranzactiile incheiate de Societate din
ordinul lui.

17 Societatea este obligata sd utilizeze firma numai in acea formuld 1 care a
fost inmatriculata in registru de stat al comertulul.

18.Firma completad a Societatii trebuie sd fie fixata pe blocurile administrative,
indicatd pe stampile, pe formularele de firma etc.

19 Societatea in termen de 15 zile de la data modificarii §i completdrii -

documentelor de constituire, care conduc la schimbarea datelor, inscrise n
Registru de stat al comertului, comunica acest lucru Camerei Inregistrarilor
de stat.

Articolul 3. DREPTURILE SOCIETATII

|. Sa practice activitatea de antreprenoriat in scopul obtinerii beneficiului.

2. Sa procure (sa atragd) de la alte persoane juridice si persoane fizice bunuri sl
drepturi patrimoniale
3. Si-si stabileasca genurile de activitate, sd-si formeze programul de productie,

sa-si aleagé ( cu exceptia gazelor naturale) furnizorii si beneficiarii productiei
( lucrarilor si serviciilor prestate) in bazd de contract. g

4. Si stabileasca preturile si tarifele la productia fabricatd (lucrarile si serviciile
prestate), cu exceptia gazelor naturale. '
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creditare, de casi stc.

Sd angajeze si sa concedieze lucritori.
Sa stabileascd formele si cuantumul retribuirii muncii persoanelor angajate.
S& se manifeste ca agent al relatiilor economice exteme
Sé efectueze operatiuni valutare

10 Sé dispund de beneficiul obtinut de pe urma activitdtii de antrepr enoriat.
11.S4 se foloseascd de serviciile sistemului asistentei sociale si asiguririi
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sociale.

Articolul 4. DREPTURILE ASOCIATILOR SOCIETATII

Sa participe In admistrarea afacerilor Socxetatn

S@ obtind informatie privitor la toate chestiunile de act1v1tate ale Societétii.

Sa participe la repartizarea beneficiului societitii.

Sd vindd sau sd cedeze In modul stabilit cota sa sau o parte din ea in capitalul
social.

In orice moment s iasd din Societate fara acordul celorlalti asociati ai ei.

Sa obtind in caz de lichidare a Societitii o parte din bunurile rdmase dupa
achitarea cu creditorii sau valoarea lor.

Articolul 5. OBLIGATIUNILE SOCIETATII

54d respecte drepturile si interesele legitime ale consumatorilor, si asigure
calitatea cuvenitd a productiei sale (a lucrarilor si serviciilor plestate).

Sa incheie contracte (acorduri) de munci cu lucritorii pe care 11 angajeazi,

lar in caz de necesitate - cu sindicatele care reprezinta interesele colectivelor.

53 se achite cu bugetul, creditorii, precum si pentru alte obligatiuni.

Sa remunereze lucrdtorii angajati la un nivel care si nu fie inferior salariului

minim stabilit oficial.

Sa asigure in conformitate cu contractele (acordurile) de munca

incheiate,crearea unor conditii normale de muncd, respectarea tehnicii

securitatil, normelor de productie si sanitare , ale securitatii antiincendiare,

precum si protectia mediului inconjurator.

S@ efectueze asigurarea sociald §i alte tipuri de asigurare obligatorie a
lucxatoulm angajati.

Sé deschidad conturi la bancé pentru efectusirea operatiunilor de decontare,
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Articolul 6. OBLIGATIIUNILE ASOCIATILOR
SOCIETATII

Sa respecte principiile Statutului, sd indeplineasca deciziile adundrii
asociatilor Societatii. :

Sa plaseze depuneri in modul §i cuantumul prevdzute in documentele de
constituire a Societatii. . ]

Sa respecte confidentialitatea informatiei cu privire la activitatea Societatii.
S puna la dispozitie- Societdtii informatie necesard pentru dezvoltarea cu
succes a activitatii, sd-1 acorde orice sprijin in realizarea scopurilor.

S@ nu admitd actiuni de naturd si cauzeze prejudicii morale si materiale
Societatii sau asociatilor ei . '

Articolul 7. CAPITALUL SOCIAL SI PATRIMONIUL
SOCIETATII

Valoarea baneascd a capitalului social al Societitii la data constituirii ei e
egald cu 27559891 lei.

Capitalul social al Societatii la constituirea ei se formeazd din contul
Fondatorului.

Patrimoniul Societdtii se constituie din cotele de participare depuse la
momentul constituirii ei, precum si bunurile mobiliere si imobiliare
procurate.

Cotele de participare pot fi atit In expresie baneasca, cit si nebaneasca. Drept
cote de participare nebanesti sunt considerate toate bunurile transmise
Societatil, precum s§i dreptul patrimonial, inclusiv dreptul la proprietatea
intelectuald si resursele naturale.

Cotele de participare se transmit Societatii in termenii prevazuti de asociati.
La momentul Inregistrarii Societdtii suma depunerilor transmise de asociati
trebuie sd constituie cel putin 40 la sutd din capitalul social. Restul
depunerilor se transferd Societdtii nu mai tirziu de un an de la ziua
inregistrarii Societatii.

La finele anului financiar fiecare asociat al Societatii are dreptul la o parte
din beneficiul repartizabil proportional cu cota sa de participare.

La finele anului Societatea Intocmeste darea de seama anuala si bilantul care
trebuie sa reflecte starea ei patrimoniald, precum si veniturile si pirederile
Societadtil. Toatd gestiunea se efectueaza in modul stabilit de legislatie.
Hotarirea cu privire la majorarea sau micsorarea capitalului social se adopta
de catre organul superior al Societatii cu prezenta cvorumului necesar si cu
participarea la vot pentru aceasta nu mai putn de % din asociati prezenti.

10.Capitalul social poate fi majorat numai dupd ce Fondatorii au plasat

depunerile lor in Intregime.
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In cazul majordrii capitalului social din contul depunerii unor noi cote de -

participare, asociatii au dreptul preferential ca in timp de 30 de zile din
momentul adoptarii asectei -hotiriri s depund noi cote de participare
proportional valorii certificatelor cotelor lor de participare.

In cazul de majordrii capitalului social din contul beneficiului Societatii
cotele de participare ale asociatiilor respectiv ‘se majoreaza, iar valoarea

certificatului cotei de participare respectiv se modifica. I
In caz de reducere a capitalului social, Societatea e obligati in decurs de 30

¢ zile de la data adoptirii acestei hotariri si publice despre aceasta in presa.

y

Creditorii sunt anuntati si inainteze cerinte Societdtii in termen de 2 luni de
la data publicarii anuntului. ' :

Daca in termenii prevazuti cerintele creditorilor lipsesc sau sunt satisfacute,
se efectueaza inrejistrarea reducerii capitalului social.

Societatea formeazi rezervele necesare (fondul de asigurare) in mirime de

I5 la sutd din capitalul social. Cuantumul defalcrilor anuale nu poate fi mai
mic de 5 la sutd din profitul net.

I5.Societatea poate crea si alte fonduri ale caror componentd, destinatie,

(W8]
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cuantum, sursele de creare si modul de utilizare sint determinate de citre
asociati.

Articolul 8. CERTIFICATUL COTEI DL PARTICIPARE

Capitalul social al Societdtii e In Intregime devizat in cote de paricipare, ce
apartin asociatilor.

Certificatul cotei de participare e un document care confirmé, cd asociatul
este proprietar al patrimoniului Societétii, avind toate drepturile si
obligatiunile ce rezultd din aceasta.

Certificatul cotei de participare se elibereaza asociatului dupd depunerea de
catre acesta a cotei depline de participare.

Valoarea certificatului cotei de participare e egald cu marimea cotei de
participare depusi de asociat n capitalul social al societitii.

Fiecare asociat posedd doar un singur certificat al cotei de participare. In
caz de procurare de citre asociat a unui certificat suplimentar, valoarea
primului certificat al cotei de participare creste respectiv, anulindu-se
concomitent certificatul cotei de participare, procurat suplimentar.

O cotd de participare poate avea mai multi posesori, nsd pentru Societate
acestia constituie un singur participant colectiv si isi pot exercita drepturile
numai prin intermediul unui singur reprezentant comun.

Asociatul are dreptul sa instraineze liber certificatul cotei sale de participare
altul asociat al Societatii. 2
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Asociatul poate instrdina certificatu] cotei sale de participare persoanelor
terte numai in cazurile daci asociatii societitii nu si-au folosit drepturile lor
preferentiale Tn procurarea certificatuly; de participare instriinat,

Trecerea certificatului cotei de participare de la un posesor la altu] nu
conduce la modificarea documentelor de constituire ale Societitii.
Tranzactiea este nregistrati in lista asociatiilor, conform cererii in seris a
cumparatorului. Noul asociat al societatii 1si ia obligatia prin cererea-sa si
respecte cerintele Statutului Societitii. '

In perioada de activitate a Societitii asociatiii ei nu pot cere restituirea cotej

lor de participare la capitalul social.

I.In caz de reorganizare a Societitii certificatul cotei de participare trece la

succesorul de drepturi.

Articolul 9. ORGANUL SUPREM AL SOCIETATII

Adunarea generald a asociatilor este organul suprem’ al Societii (in

continuare-Adunare).

Adunarea are dreptul si adopte hotariri privind toate chestiunile de

activitate a Societatij.

Adunarea are urmitoarels atributii exclusive:

I modificarea statutului , sporirea §i reducerea capitalului social;

) aprobarea dirii de seami anualj si bilantului anual, repartizarea

benefiiciului;

3) alegerea i rechemarea Consiliului de Administratie;

4) alegerea si rechemarea cenzorului;

5) aprobarea modului de remunerare a muncii membrilor Consiliului de

Administratie si a cenzorului;

6) execluderea asociatilor din rindurile Societatii.

7) acceptarea contractelor, valoarea cirora depdseste a patra parte din
capitalul social, precum si a contractelor incheiate intre Societate S
asociatii ei;

8) determinarea responsabilitdtii materiale a membrilor Consiliului de
Administratie si a cenzorului;

9) reorganizarea si lichidarea Societatii;

10) stabilirea directiilor principale de activitate a Societatii;

I'l) aprobarea documentelor care reglementeazd activitatea interni a
socletatii;

12) adoptarea hotaririlor cu privire la plasarea hirtiilor de valoare de cdtre
Societate;

I3) confirmarea auditului;

[4) crearea filialelor si reprezentantelor;
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I5)adoptarea hotéririlor cu privire la participarea Societdtii in alte
organizatii;

I6)solutionarea altor chestiuni, previzute de legislatic si de prezentul
Statut

Chestiunile ce tin nemijlocit de atributiile exclusive ale Adunirii nu pot fi
delegate spre solutionare organului executiv al Societatii.

Pind la majorarea numirului de asociati ai Societitii toate hotiririle la
adunare le va adopta unicul ei asociat si le va perfecta in scris. .
Fiecare asociat are dreptul sa participe la Adunare personal sau prin
intermediul reprezentantului siu cu procura.

Adunarea se convoacd cel putin o datd pe an. ,
Invitatiile in scris, In care sint indicate tipul si locul adunirii generale,
precum si ordinea de zi, se trimit cu 15 zile pind la convocarea adunirii
generale. e A 7

Adunarea se convoaci imediat daci bilantul Societatii aratd reducerea

capitalului social cu 15 la suti drept consecintd a pierderilor suferite.
Fiecare asociat are numarul de voturi la Adunare proportinal cotei sale in
capitalul social.

Asociatii, care au nu mai putin de 5 la suti de voturi, au dreptul si ceara
convocarea Adundrii extraordinare, prezentind un demers motivat.
Adunarea se convoaci in termen de 8 zile de la data primirii demersului.
Fiecare asociat are dreptul si propuna chestiuni pentru a fi inluse in ordinea
de zi a adundrii. In acest scop ¢l Tnainteazd in scris propunerea sa temeinic
argumentata si o aduce la cunostinta celorlalti asociati cu cel putin trei zile
inainte de convocarea Adunarii.

Chestiunile, care n-au fost incluse in ordinea de z si de care n prealabil n-
au luat cunostintd ceilalti asociati, nu pot fi examinate la adunarea generala.

!0.Adunarea e deliberativd, dacd cei prezenti constituie cel putin % din

numdrul total de voturi. In cazul cind Adunarea nu Intruneste numdrul
necesar de asociati se convoaci o noud adunare cu aceeasi ordine de zi, care
se convoacd in termen ce nu depiseste 2 saptamini §i este considerati
deliberativd, indiferent de numarul de voturi reperezentative.

! 1.Adunarea generald adoptd hotariri cu simpla majoritate de voturi. Daci

)

4

numarul asociatilor e mai mic de trei, chestiunea se rezolvi conform
intelegerii reciproce.

La Adunare se intocmeste lista asociatilor prezenti, in care sunt indicate

numele de familie al fiecdrui asociat sau al reprezentantului acestuia,
valoarea certificatului cotei de participare a fiecaruia si numarul de voturi.
Lista autentificata se anexeazi la procesul —verbal al adunirii.

Hotaririle ce se referd la competenta exclusivi a Adundrii pot fi adoptate

~

fard convocarea Adunirii. Pentru aceasta se trimite in scris proiectul
hotarfrii in cauzd fiecirui asociat care voteazi de asemenea 1n scris.
Rezultatele votdrii, hotarirea adoptatd si data adoptarii ei se aduce la
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cunostinta asociatilor in scris in decurs de opt zile din momentul primirii
utilmului vot.

14 Fiecare hotérire, dupi ce e adoptats, se trece in registru si se confirma de
catre participantii la adunare. ‘

Articolul 10. ORGANUL EXECUTIV AL ADUNARIL

Organul executiv al Societitii e Consiliul de Administratie.

Consiliul de Administratie e subordonat Adunirii st asigurd indeplinirea

hotaririlor adoptate de Adunare.

In sarcinele Consilului de Administratie intra:

* organizarea activitdtii economice a Societdtii, lucririle de secretariat,
evidenta contabila si darilor de seama, primirea la serviciu si eliberarea de la
serviciy, incheierea tranzactiilor din numele Societdtii, intocmirea bilantului
anual si prezentarea lui Adunarii. :

<. Consiliul de Administratie are dreptul sa adopte hotiriri cu privire la toate

problemele de activitate al Societitii, care nu tin de Tmputernicirile exclusive

ale Adunarii

Consiliul de Administratie e obligat s& intocmeasci lista asociatiilor

Societétii unde sunt indicate denumirea lor, adresa, valoarea certificatelor

cotelor lor de participare, precum si toate modificirile acestor date.

Consiliul de Administratie reprezints Societatea in relafii cu persoane terte.

Consiliul de Administratie se alege pe un termen de 3 ani

Consiliul de Administratie solutioneaza toate chestiunile privind activitatea

curentd a Societdtil, cu exceptia celor care intrd in competenta exclusivd a

Aduniérii, inclusiv :

'} Organizeaza indeplinirea hotaririlor Adunarii;

- Dispune de bunurile Societitii in conformitate cu legislatiea si cu prezentul
Statut. Contractele si alte tranzactii, legate de procurarea si instrainarea
dunurilor, cu exceptia tranzactiilor incheiate in procesul activitatii ecnomice
cotidiene, le incheie cu acordul inscris al Fondatorului, daci valoarea
ounurilor procurate sau Instrdinate constituie mai mult de 10 la sut3 din
valoarea bunurilor Societitii conform bilantului pe ultima perioada
gestionari;

3) Determind structura organizatorici a Societatii, aprobd documentele de uz
intern ale Societatii, cu exceptiea celor aprobate de Adunare;

=) Aprobd schema de Incadrare a aparatului Societatii si a subdiviziunilor de

structurs; s

) Stabileste formele si cuantumul retributiei muncii;

| Aprobd regulamentele cu privire la filiale si reprezentate; -

' Angajeaza la lucru si concediazi dun lucru angajatii, inclusiv la functiile, care

urmeaza sa fie coordonate cu Fondatorul: :

)
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8) Stimuleaza angajatii Sicietatii, iar dupi caz, le aplica sanctiuni;
9) Deschide in banci contrui de decontare, valutare si alte conturi;
10) Qtablle.s,te preturile contractuale la productie, tarifele si serviciile Societatii,
1 exceptia celor reglementate de ligislatie;
' Convoacd Adunarea anual3 si extraordinari;
Aprobd ordinea de zi a Adundrii;
O ganizeaza evidenta contabild s1 gestiunea;
So Iutloneaza alte chestiuni de activitate curentd a Soc1etat11
ctioneaza din numele Societitii, reprezinta interesele ei, incheie tranzactii,
,k.opta hotariri, obligatorii pentru toti angajatii Societatii.
Dzcd numdrul asociatiilor e mic In locul consiliului de Administratie poate fi

oo

les un Director ca organ executiv unilateral al Societatii.
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Articolul 11. FILIALELE SI REPREZENTANTELE
SOCIETATII

: uoc1etatea cu invoirea Fondatorului are dreptul si infiinteze filiale cu dreptul
de deschidere a conturilor analitice.
2. Fi 1ala e o subdiviziune, amplasaté in afara Societatii si exerciti o parte din
1ctiile el. :
lalele nu sunt persoane juridice. Ele sunt inzestrate cu bunuri din contul
S' cietétii si activeaza in baza Regulamentele, aprobate de Societate.
=. Conducatorul filialei e numit de Societate si isi exercita atributiile in temeiul
procurii eliberate [ui de citre societttate.
S. Filialele au bilanturi separate, care intrd in bilanful consolidat al Societatii
re le-a Infiintat
Societatea poartd responsabilitate pentru activitatea filialelor.
7. Dﬂurmrea de firma a filialei trebuie si contind denumirea Societatii care a
..... fiintat-o cu indicarea sediului filialei date, cuvmtul “filiald”, precum si
zenul principal de activitate a filialeli.

'T}'

Articolul 12. CONTROLUL ASUPRA ACTIVITATII SOCIETATII

exercitarea controlului asupra activititii Societatii se alege un Cenzor
erioada de 3 ani.

tiea de cenzor n-o pot exercita.

lucitorul si contabilul Societatii; .

tii, sotii, fratii, surorile, copii persoanelor 1nd1cate in subpunctul 1 al
:':ctulul de fata. :

—enzorul e In drept s ceard documentele necesare, precum si explicatiile de
rigoare de la Consiliul de Administratie si de la specialistii Societatii.
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*. Cenzorul e obligat si controleze darea de seams anuald si bilantul anual ale

Societétil, iar in cazul lichidirij - si bilanta de lichidare. Cenzorul intocmeste
dare de seamd privind controlu] efectuat, care se anexeazi la darea de
£2ma anuala.

(]

antreprenoriat a Societati. i ;
Controlul activititii financiare sl econimice a-Societitii se efectueaza, de
2semenea, de citre organele financiare si alte organe de stat in cazurile
orevazute de ligislatie. :

7. Societatea asiguri intocmirea darilor de seamad contabile si satttistice in modul]

(Ve

et g

sz2ibilit de legislatie. ,

Ocietatea prezintd organelor respective informatiea, necesari pentru
‘mpunerea fiscald si pentru sistemul de stat de colectare a datelor.

Societatea are dreptul de a nu prezenta date ce constituie secret comercial.
Lista datelor ce constituie secret comercial o determina Societatea. Lisata
catelor ce nu pot constitui secret comercial e satbilitd de legislatie.

Toatd informatiea necesars, privind activitatea Societatii, se publici in
ziarele teritoriale.

A ¢

Articolul 13. REORGANIZAREA SI LICHIDAREA

I Societatea 1§i suspendeazi activitatea in caz de reorganizare sau lichidare.

~- fi0marea cu privire la reorganizarea sau lichidarea Societétii se adoptd la

Adunare cu majoritatea de voturi, cu conditia si fie prezenti % din asociati

s2u prin intelegere reciproc in cazul, cind societatea in cauzi are maj putin
de 3 membri.

- Asociatul Societatii care nu e de acord cu hotarirea privind reorganizarea

Societdtil, are dreptul si iasi din componenta Societatii §i sd primesci partea

€ bunuri ce i se cuvine.
anizarea ‘Societdtii se efectueaza pe calea comasirii, anexeraril,

Ivizaril, separdrii si transformarii.

U
=
=
a
=2
a

- Societatea se lichideazj -

dupé expirarea termenului de activitate a Societatii;

l2 decizia posesorului de bunuri;

in baza prevederilor documentelor de constituire

Societatea se lichideazd in mod fortat numai in baza hotariri instantei
judecatoresti:

In caz de faliment stabilit in temejul legislatiei ; .

in caz ca documentele de constituire sunt considerate nevalabile;

In caz de incalare a prevederilor stabilite privind desfisurarea unui anumit gen
de activitate .

Conform legislatiei pot fi si alte temeiuri de lichidare a Societatii.

snzorul e obligat si pistreze taina comerciald privind activitatea de
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Modul si consecintele reorganizaii si lichidarii Societitii sunt reglementate
de legislatie.

Lichidarea Societatii se efectueazd de catre comisia de lichidare, desemnati
ce proprietarul bunurilor.

Proprietarul, judecata sau organul de stat, care au adoptat hotiriea privind
lichidarea Societatii, stabileste modul si termenul de lichidare a Societatii si
termenul limita de Inaintare a pretentiilor de catre creditori, care nu trebuie si
cepaseacd doud luni de la data publicarii oficiale a avizului.

*. Comisia de lichidare publicé in presa informatia despre lichidarea Societitii,

procedura si termenele de Inaintare a pretentiilor de citre creditori, ia masuri
pentru perceperea datoriei de debitor.

:.De la data desemnarii comisiei de lichidare aceasta preia imputernicirile de

administrare a Societdtii. Comisia de lichidare evalueazi bunurile disponibile
ale societdtii, face lista debitorilor §i creditorilor ei si achitd datoriile
Societatii, ea masuri pentru a se plati datoriile unor terte persoane, precum si
asociatilor, intocmeste balanta de lichidare si o prezintd Adunérii.

-Odata cu suspendarea activitatii Societatii bunurile; ce ramin dupa

satisfacerea revendicdrilor creditorilor, se repartizeaza intre asociati in raport
proportional cote de participare a fiecaruia .Totodatd, asociatul cu cota de
participare nebaneascd are dreptul preferential la bunurile pe care le-a
transmis Societatil.

Comisia de lichidare poartd raspundere materiald pentru daunile pe care le

aduce Societatii, participantilor la activitatea ei, precum si tertelor persoane,
in conformitate cu legislatiea.

cind s-au facut insemndrile respective in registru comertului de stat.

~iil

- Reorganizarea si lichidarea Sccietétii e consideratd incheiatd din momentul

Creantele creditorilor fatd de Societatea ce se lichideaza se executi din contul

sunurilor acestei Societati. In primul rind se achiti datoriile fata de buget si

- emlllal

s¢ compenseazad cheltuielile legate de recultivarea terenurilor, aflate in
folosinta Societatii.

reantele, stabilite si Inaintate dupd expirarea termenului stabilit pentru
‘naintarea lor, se executd din contul bunurilor Societatii.

‘‘‘‘ ele neexecutate din cauza insuficientei de bunuri ale Societitii se

i allil

sider2 stinse.

creditoril, In termen de o lund de la data primirii instiintirii privind
srecunoasterea In Intregime sau partiald a creantelor lor, nu actioneaza in

judecata cu privire la executarea acestor crente.

Bunurile ramase dupa executarea creantelor creditorilor si achitarea

1 ULIUL1I0

datoriilor fatd de angajatii Societitii se inapoeazi proprietarului.
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